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AVANT-PROPOS
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Trois réuniouns, dites Conférences syndicalistes,
Paris d'octobre 1968 a mars 1969, sont a lorigine du présent
travail. Un travail, en effet, de camarades non specialistes, dési
gneés par d'autres camarades pour essayer d'exprimer, aprés
mai 1968, la grande espérance révolutionnaire des masses
travailleurs, inconsciemment peut-étre, mais siirement lib. rtaires

Peu importent les défauts de fond et de forme, si la le
ture de ces pages peut faciliter le grand combat des exploités
comme lont désiré, en des débats parfois durs, mais toujours
utiles, les participants aux Conférences de Paris.
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LA CHARTE D'AMIENS
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Le Congres confédéral d’Amiens confirme Particle 2 cons-
titutif de la C. G. T. disant :

« La G. G. T. groupe, en dehors de toute école politique, lous les
travailleurs conscients de la lulte a mener pour la disparition du salariat
et du patronat, »

Le Congres considere que cette déclaration est une recon-
naissance de la lutte des classes qui oppose sur le terrain éco-
nomique les travailleurs en révolte contre toutes les formes d’ex-
ploitation et d’oppression, tant matérielles que morales, mises
en ceuvre par la classe capitaliste contre la classe ouvriere.

Le Congres précise par les points suivants cette affirmation
théorique :

Dans l'eccuvre revendicatrice quotidienne, le syndicat pour-
suit la coordination des efforts ouvriers, l'accroissement du
micux-étre des travailleurs par la réalisation d’améliorations
immédiates, telles que la diminution des heures de travail, 'aug-
mentation des salaires, etc...

Mais cette besogne n'est quun coté de l'ceuvre du syndica-
lisme : il prépare I'’émancipation intégrale qui ne peut se réa-
liser que par l'expropriation capitaliste; il préconise comme
moyen d’action la greve générale et il considere que le syndicat,
aujourd’hui groupement de résistance, sera dans l'avenir le
groupe de production et de répartition, base de la réorganisa-
tion sociale...

Le Congres déclare que cette besogne quotidienne et d’ave-
nir découle de la situation des salariés, qui pése sur la classe
ouvriere et qui fait a tous les travailleurs, quelles que soient
leurs opinions ou tendances politiques ou philosophiques, un
devoir d’appartenir au groupement essentiel qu’est le syndicat.
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Comme conséquence, en ce qui concerne les individus, le
Congres affirme 1l'entieére liberté pour le syndiqué de participer,
en dehors du groupement corporatif, a telles formes de lutte
correspondant a sa conception philosophique ou politique, se
bornant a Iui demander en réciprocité de ne pas introduire
dans le syndicat les opinions qu'’il professe au dehors.

En ce qui concerne les organisations, le Congres déclare
qu’aﬁn que le syndicalisme atteigne son maximum d'effet, l'ac-
tion économique doit s’exercer directement contre le patronat,
les organisations confédérées n’ayant pas, en tant que groupe-
ments syndicaux, a se préoccuper des partis et des sectes qui,
en dehors et a coté, peuvent poursuivre en toute liberté la trans-
formation sociale.
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MAI 1968

« Rien ne sera plus comme avant.» Combien de fois l'avons-
nous entendue cette phrase! En secouant la société bourgeoise
et les dirigeants de tous ordres, la jeunesse a rendu un fier
service a la classe ouvriére, ignorante de sa force.

Mai 1968 a mis en pleine lumiere :
— la violence répressive de la « démocratie bourgeoise »,

—_ la vraie fonction des bureaucraties syndicales: limi-
ter, freiner laction directe des étudiants et travail-
leurs afin de maintenir la société bourgeoise qui per-
met a ces burcaucrates de survivre.

La bourgeoisie n'a pas tremblé seule.

Les dirigeants syndicaux, débordés par l'ampleur jamais
atteinte du mouvement généralisé, ont cru un moment qu'ils
allaient, eux aussi, étre balayés par la vague de la jeunesse en
révolte.

La C.G.T. a suivi le jeu du P.C. — complice du Pouvoir —
en faisant dévier vers des revendications banales, sans rapport
avec la dureté et ampleur de l'action engagée, les mouvements
qu’elle tardait a controler. Elle a coupé volontairement le mou-
vement ouvrier du mouvement étudiant et saboté systématique-
ment toutes les initiatives dangereuses pour les bureaucraties
syndicales (effondrement de la hiérarchie, auto-gestion, ¢tudes
visant & la remise en marche de I'économie par les ouvriers et
les techniciens).

Sans aller aussi loin, la C.F.D.T. n’a pas non plus foncé.

F.O., sans ressort, restait égale a elleméme.

La bureaucratie réformiste de la F.E.N. est apparue débor-
dée par le SN.E. Sup et les Etudiants.

LE COMBAT CONTINUE !

Les Comités d’Action Etudiants n’ont pas renoncé. Leur tac-
tique de harceélement a évité la démobilisation des jeunes.
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« I?ans tous 'les pays d'Europe, dans tous les continents, les
etu_dlants continuent le combat, contestent 1'Université¢ et la
societé qui l'encadre ; de I'Italie au Japon, du Sénégal au Mexique.

La FE.N. croyait a la réforme E. FAURE. En mars 1969,
elle se trouve contrainte de s’agiter pour réclamer un collectif
budgétaire.

Pas de crédits — Pas de classes — Pas de Profs — Pas de
Bourses.

Le bluftf de la réforme universitaire est aujourd’hui évident.

Dans les usines, les chantiers, les burecaux, 1’été dernier les
jeunes salariés ont été a la pointe de l'action.

Ce sont eux qui ont tenté de maintenir le contact avec les
étudiants et ont remis en cause les structures capitalistes alors
que, trop souvent, les anciens se montraient satisfaits d’'une amé-
lioration illusoire de leurs conditions de vie.

Ce sont encore les jeunes ouvriers qui ont fait repousser les
Accords de Grenelle et contesté l'attitude des burcaucraties syn-
dicales.

Partout les travailleurs tendent vers l'autonomie des luttes ;
ils refusent aux bureaucrates syndicaux la direction de ces luttes :
Ford en Angleterre (février 1969), Renault, Peugeot, Roulants
S.N.C.F. (début 1969).

Il est inévitable que cette action parallele aboutisse, tot ou
tard, a l'action commune étudiants-travailleurs.

LA REPRESSION AUSS!

Le Pouvoir et ses serviteurs ont frappé les jeunes étudiants :
exclusion de lycéens, suppression de sursis, licenciements de jeu-
nes profs intérimaires, brimades physiques, suppression de
bourses...

La rancune patronale n’a pas épargné les milieux ouvriers
et les militants de base connaissent les licenciements, les rétro-
gradations, les mises a pied.. PROUDHON n’avait pas menti :
notre ennemi, c’est notre maitre.

Contre cette répression, organisons la solidarité, multiplions
et renforcons nos luttes.
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LE CAPITALISME
FACE A LA VAGUE REVOLUTIONNAIRE

L'évolution économique :

Le Capitalisme francais, tout comme les autres capitalismes,
¢évolue vers une concentration totale dont la forme achevée
est le Capitalisme d'Etat. L’emprise de I'Etat tout puissant pese
sur l'économie moderne aussi bien a 1'Ouest qu'a I'Est.

Les progres de la techmique, et notamment l'automatisme,
engendrent une production toujours plus abondante et I'élimina-
tion de travailleurs dans le circuit productif. Comme nous I'ap-
prennent les statistiques officielles, la production croit en
méme temps que le chomage.

Pour maintenir le profit capitaliste, il faut accroitre la pro-
ductivité et supprimer ou réduire le personnel.

Ainsi, on envisage de supprimer 5 millions d’emplois dans
l'agriculture du Marché Commun. Pense-t-on sérieusement les
reclasser dans l'industrie, ou l'installation des ordinateurs élec-
troniques et des machines automatiques va également chasser
la main-d’ceuvre ?

Les machines ne consomment pas. Privés de pouvoir d'achat
suffisant, les chomeurs consomment moins. La demande devien:
moins forte. La production se ralentit. De nouveaux chomeurs
en résulteront. La société capitaliste est en crise permanente.

Pour survivre, la société dite développée — que sa forme
soit capitaliste ou prétendue socialiste — achecte sans contre-

partie équitable aux pays sous-développés du Tiers-Monde des
matiéres premieres a des prix dérisoires, rendant par la ndme
inévitable que, sur terre, deux hommes sur trois me mangent
pas a leur faim.

Nouvelles formes d’exp:oitation :
Afin de survivre, le Capitalisme modifie ses méthodes d'ex-
ploitation ¢t étend son emprise en dehors de la classe ouvricre.
Les paysans sont invités ou contraints a souscrire des con-
trats de production. Le producteur ne fournit que son ‘abeur et
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son outillage. Graines, engrais ou cheptel naissant ne sont plus
sa proprié¢té. La prolétarisation gagne la paysannerie.

Aux c¢tudiants, en échange d’'un contrat de service, on paic
des études.

Aux jeunes paysans ou ouvriers contraints de quitter leur
province sans débouchés, les petites annonces de Presse offrent
des emplois sous-développés avec « avantages sociaux ». Métro —
Boulot — Dodo'!

Aspects nouveaux de la lutte des classes :

De plus en plus, la véritable lutte se¢ situe en dehors des
mouvements « organisés » par les syndicats. Avant mai 1968, la
greve des Mineurs (1963), Rhodiacéta (mars 1967), Saviem et
Redon (début 1968) étaient des exemples de débordement des
syndicats. Depuis mai, cette évolution vers 'autonomie des luties
s'accentue : Renault, Peugeot, S.N.C.F. La patronat a parlé de
« greve sauvage » pour qualifier celle de Renault au Mans., A
I'étranger, les greves sauvages sont de loin les plus nombreuses :
en Angleterre, 2.150 de 1964 a 1967, et la récente greve Ford
(1969) en est un nouvel exemple; méme phénomene plus nou-
veau en Italie (greve chez Fiat et Pirelli).

D’autre part, l'organisation méticuleuse de la production,
I'enchainement a caractere d’horlogerie des diverses phases per-
mettent aux travailleurs de bloquer des chaines enti¢res, des
usines, d'autres usines dépendant des premicres. Ajoutons a cela
que les revendications concernant les conditions de travail uni-
fient les luttes a la base plus que les revendications salariales
(hi¢rarchie, catégories).

L'Economie n’est pas une fin en soit : ce n'est que le moyen
pratique d’assurer a tous les hommes la pleine satisfaction de
leurs besoins.

Dépasser la société basée sur le profit doit ¢tre notre objecii!
avec I'ambition de rendre possible la gestion de l'économie par
les travailleurs eux-mémes.

Ce ne sont pas le Plan, la Presse, 'Economie politique, la
Science, la Technique ou I'Abondance qu’il faut détruire, mais
leur mauvais usage.

0t

Les systemes d'oppression fleurissent partout dans le monde,
aussi bien a 1'Ouest qu'a I'Est.

La contestation de ces systemes d'oppression, l'affirmation
de la liberté doivent étre nécessairement poursuivies en France
en liaison avec ceux qui ont entrepris la méme tache dans
d'autres pays.

L'asservissement de I'homme par la burcaucratie a la société
de consommation dans les pays développés entraine forcément
I'asservissement de 'homme dans les pays sous-développés.

La lutte des classes se double de la lutte des pays dépour-
vus contre les pays nantis.

I.a libération des peuples dominés et la prise en charge par
cux-mémes de leur développement ne sont possibles que par la
transformation radicale des structures de la société capitaliste,
quel que soit son type : bourgeois ou marxiste.

VERS LA REVOLUTION LIBERTAIRE

Penser, c'est contester, et le Pouvoir — quel qu’il soit —
n'accepte guere les contestataires.

La révolution nécessaire sera issue de la révolte de la liberté
contre les structures bureaucratiques qui dérobent a 'homme ses
responsabilités, contre les planificateurs qui ne planifient pas et
contre ceux qui planifient trop, contre ceux qui — savants et
techniciens — accaparent le savoir pour accroitre leur propre
pouvoir, contre les pseudo-moralistes qui tolerent l'injustice de
'argent, la violence de I'Etat, la sclérose des idées, contre les
professionnels de la politique, y compris ceux qui prétendent ne
pas faire de politique et font celle du Pouvoir.

Le probléme organisationnel :

Une organisation révolutionnaire ne peut étre que la résul-
tante de l'extension des luttes a la base nécessitant leur coordi-
nation. Ou cette organisation, une fois existante, préservera a
tous les degrés la libre initiative et l'autonomie, ou elle som-
brera dans la bureaucratie, entrainant un nouveau recul ouvrier.
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LES SYNDICATS APRES MAI

CIAY, 3
Devant l'intégration :

Le Réformisme met en priorité non l'action directe, mais la
négociation, le compromis avec le Patronat et I'Etat et, en consc-
quence, sa présence dans les Comités, ou il peut étre en contact
avec patrons ou ministres.

Aujourd’hui, les bureaucraties syndicales, pour survivre, ne
peuvent étre que réformistes ; les affrontements révolutionnaires,
les luttes autonomes menacent leur existence; il leur faut frei-
ner, encadrer, canaliser les mouvements comme en mai.

Mais, d’autre part, face au Patronat, il leur faut étre « repré-
sentatives », fortes, avoir la confiance de « leurs » syndiqués et,
donc, obtenir de temps en temps, au besoin par des actions
apparemment dures, des satisfactions revendicatives.

Savant et difficile dosage.

Patrons et Etat comprennent cette tactique qui les sert :
cux aussi ont peur de la montée révolutionnaire ; eux aussi ont
intérét a ce qu'il existe des syndicats réformisies forts et pou-
vant freiner cette montée.

Face au probléme de I'emploi :

Cing cent mille chémeurs en France sont nécessaires pour le
bon fonctionnement du Plan. Malgré la prolongation de Ia scola-
rité obligatoire, les jeunes sans qualification professionnelle, faute
de Centres d’Apprentissage en nombre suffisant, restent a la
porte des usines ou le progrés technique met en place les
machines automatiques.

Chassé des champs, I'exploitant agricole se¢ tournc vers la
ville.

Travailleur manuel, technicien ou cadre, e chomeur de 45 ans
a bien du mal a se recaser, méme en se edciassant.

Militaires ou gendarmes retraités sont recherchés. Ce ne sont
pas des contestataires en puissance, mais sculement des cumu-
lards.
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Revenus cumulés pour les uns, maigre allocation pour les
autres et méme parfois rien du tout pour les jeunes qui n'ont
jamais été salari¢s. Voila la justice de classe.

En imposant les 40 heures en 1936, le syndicalisme marquait
une étape victorieuse vers la libération de la condition ouvricre.

En 1969, la semaine de travail est de 45 heures en moyenne,
c'est-a-dire qu’'avec la scandaleuse habitude des heures supplé-
mentaires majorées, certaines activités plafonnent a 54 heure:
et plus.

Dégager des emplois pour les jeunes en interdisant les
cumuls importants et les heures supplémentaires, mais aussi
promouvoir le repos pour les anciens.

Des 1945, la Sécurité Sociale avait fixé a 60 ans I'age d’attri-
bution de la pension vieillesse compléte pour les travailleurs
occupés a des travaux pénibles. Apres vingt années de présence
des administrateurs syndicalistes dans les Conseils d’Adminis-
tration des Caisses de Sécurité Sociale, la liste de ces travaux
n'a pas encore été établie. Bel exemple de participation et d'in-
tégration a la bureaucratie étatique.

Et, pour en finir avec les tracasseries et les injustices qui
frappent surtout les pauvres, orientons-nous vers la retraite vieil-
lesse égale pour tous. Un retraité en vaut un autre. Les régimes
complémentaires seraient suffisants pour apporter des discrimi-
nations.

Fonctionnement et structure syndicale :

« Conscients de la Iutte a mener pour la disparition du sdla-
riat et du patronat », nos anciens ont formé les syndicats ouvriers
dont la belle devise : « Bien-étre et Liberté », a bien besoin d'étre
rappelée.

BIEN-ETRE — c’est-a-dire la réduction de la journée du tra-
vail, 'amélioration des congés payés, des salaires, des retraites,
des conditions de travail, afin de ne pas laisser monopoliser par
une minorité les richesses produites par les travailleurs et les
machines.

LIBERTE — c’est-a-dire le droit de penser ce que tu veux,
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d’adhérer aux organisations qui te plairont et, surtout, le droit
de te syndiquer a un syndicat qui ne prenne pas ses consignes
chez les patrons, les partis politiques ou les gouvernements.

C’est aussi le respect de la démocratie syndicale. Dans ton
syndicat, comme tes camarades, tu disposes d’'une voix. Une seule
régle : s’'incliner toujours devant la majorité lorsque les déci-
sions relevent du cadre strict de la fonction revendicative et
gestionnaire de l'organisation syndicale.

Mais ta présence ne suffit pas, il te faut agir.
Ta bonne volonté ne suffit pas, il te faut savoir.

Pour que la lutte syndicale garde son sens, il faut que jamais
le gain des avantages immédiats n'endorme la combativité pour
P'avenir.

Que jamais lintérét strictement corporatif ne s’affirme en
s'opposant a l'intérét général de la classe ouvriere.

Que jamais l'espoir du mieux-étre ne fasse abandonner le
combat pour la liberté.

L'unité syndicale :

La classe ouvriere a soif d'unité.

La division engendre un sentiment d'impuissance.

L'unité syndicale est souhaitable, mais dans la clarté et par
la base. Nous ne voulons pas de cette unité qu'on nous propose
par le sommet. Les appels a 'unité la trique a la main, nous
ne marchons pas.

Ce n'est pas un hasard si, apres Mai et 1'évolution des luttes,
la réunification de sommet entre réformistes et contre-révolution-
naires est a l'ordre du jour. Parallelement a I’évolution vers un
capitalisme d’Etat, elle crée une sorte de concentration des
« trusts » syndicaux, et peut-étre de travaillisme a la frangaise
(partis de gauche + syndicats), qui prétendrait a gérer le capi-
talisme mieux que les capitalistes eux-mémes.

Donc attention ! Notre conception unitaire est celle de luttes
unitaires de base entrainant peu a peu la véritable unité.

L'unité syndicale ne pourra se faire et se maintenir que sur
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des principes syndicalistes préservant réellement I'indépendance
et les régles de démocratie de l'organisation :

— pon cumul des mandats syndicaux et politiques,

— pon cumul des mandats syndicaux et gestionnaires écono-
miques,

__ limitation de durée et controle de tous les mandats,

— libre expression et représentation proportionnelle des ten-
dances exprimées dans les organes et organismes syndi-
caux.

PERSPECTIVES
Les « Masses » — Conscience de classe — Education.

Les Marxistes eux-mémes ont reconnu que « les masses sont
en avance sur le Parti, le Parti sur le Comité Central... », ruinant
ainsi leur théorie des élites dirigeantes.

De I'Ecole Moderne de FERRER a I'Ecole Moderne de FREI-
NET, et sans perdre le souvenir de tous les grands Educateurs,
souvenons-nous que la lutte pour la libération commence a I'école.
A bas l'école autoritaire, ses méthodes dogmatiques, ses exa-
mens abrutissants justificatifs de la hiérarchisation sociale!

Gréves gestionnaires — Gestion directe.

Dans lactuelle situation de désordre économique en tous
genres, l'action directe doit franchir le stade des greves pour
tendre, avec la collaboration des techniciens et des cadres, a la
remise en marche des entreprises par les Comités de gestion
des travailleurs.

Cette remise en marche doit s’opérer rapidement lorsque
Vintérét des usagers et leur nombre sont déterminants pour le
succes du mouvement généralisé.

En particulier, dans les transports et les P.T.T,, les greves
doivent tendre au service gratuit. Le trafic est assuré normale-
ment a la satisfaction des usagers; seul I'Etat, privé des res-
sources financieres, supporte le poids du conflit qui I'oppose &
ses agents.

La gréve devient populaire. La solidarité joue a plein.
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Pour faciliter la remise en marche des grandes unités telles
que banques, magasins a succursales muitiples, magasins popu-
laires, etc.., il est indispensable que le mouvement syndical
réforme ses structures et les adapte a la forme d'organisation

de l'adversaire capitaliste.

Guerre — Internationalisme.

Les classes ouvrieres des différents pays ont, en tant que
telles, des intéréts communs, qu’elles soient exploitées par le
capitalisme ou par la techno-bureaucratie d’Etat.

Toutes les organisations syndicales ouvrieres a vocation
revendicative et gestionnaire devraient se rassembler dans une
Internationale Syndicale, sans aucune exclusive de race ou de
nation.

Cette Internationale, ayant a coordonner l'action défensive
et constructive des classes ouvrieres des différents pays, doit
elleméme se maintenir dans une indépendance absolue a I'égard
des Etats, de leurs classes et castes privilégiées et de leurs
gouvernements, ainsi que de ne pas soumettre son action a leur
politique particulicre. Devant assurer la solidarité agissante des
travailleurs de tous les pays, il releve de sa mission d'aider a la
création d’organisations syndicales dignes de ce nom la ou il n’en
existe pas et de soutenir l'action illégale des véritables organi-
sations syndicales la ou elles sont interdites.

Les ouvriers de tous les pays sont freres, des fréres qu’on
parvient trop facilement a dresser les uns contre les autres, des
freres qu'on fait s’entre-tuer.

C’est linternationalisation des luttes qui fera reculer la
guerre. Les étudiants et jeunes ouvriers de Rome criant aux flics
en frangais : « Ce n'est quun début, continuons le combat ! »,
c’est I'’émouvante preuve que l'internationalisme renait et, avec
Iui, 'immense espoir révolutionnaire.
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CONCLUSION

Notre but a atteindre, c’est que soient effectivement recon-
nus a tous les niveaux de la socié¢té l'autonomie des personnes
et des groupes, leur droit de contester, leur droit de participer
aux décisions qui les concernent.

Cela suppose un irrésistible mouvement révolutionnaire
qu'annoncent internationalement les luttes ouvrieres, paysannes

et ¢iudiantes dans les pays capitalistes... et dans les autres.

Dans ce mouvement, les syndicalistes libertaires, les anar-
cho-syndicalistes seront, sans prétention dirigeante, parmi les tra-
vailleurs, leurs compagnons, ¢tudieront avec eux et applique-
ront les moyens les meilleurs pour hater linstauration d'une
soci¢l¢ sans classes et sans Etat, donc sans exploitation et sans

auerre.



