ORGANISATION DU MOUVEMENT FEDERALISTE

e
CE QUELLE FUT JUSQU'A CE JOUR

Que fut le mouvement fédéraliste jusqu'a ce jour ? Un ramassis de valeurs individuelles trés variées ; parfois certaires,

souvent discutables, mais & coup sir n’ayant jamais su se montrer aptes d s‘organiser.
Les uns limitaient leur champ d'action & 'eugénisme, au néo-malthusianisme, d'autres & I'antimilitarisme, d’autres a la
lutte anti-religieuse, d’autres dans le syndicalisme et d’autres enfin dans I'apologie d’un individualisme outrancier capable seule-

ment de satisfaire ou de justifier I'égoisme des uns et le dilettantisme intelleciuel des autres.

. Dans toutes ces tendances, a 'exception de la derniére, dont les éléments étaient (10p souvent d’origine dcufeuse, on re-
trouvait la lutte contre Pautorité, contre ' Etat. Elles étaient toutes orieniées vers une conception nouvelle de la société. La Liberté
ituaient la synthése qu'est notre idéal ; et cependant

individuelle demeurait leur let motiv essentiel. Entre elles toutes, elles const d
elles n'ont jamais su, en s’organisant, en unissant leurs efforts, exprimer ce gi'est cetle synthése et rendre facule pour le public la

C‘é"’!ﬁrélzension de leur idéal commun. Pour obtenir cela, il eut fallu qu’eiles s’organisent ; ce qui ne Jut jamais fait d'une fagon
sérieuse.

De 1 le fait regrettable que le mouvement, si mouvement il y eu, n'avait aucune unité de vue sur les multiples problémes

Les déclarations des uns étaient souvent

que la vie sociale a pu poser tant sur le plan local, régional, national, qu'international.
conltredites par les affirmations des autres ; chacun se réclamant de nos rincipes. Et le public ne nous comprenait pas. On ne nous

prenait pas au sérieux, et cela se congoit. La solidarité elle-méme en sou frait.

) Au moment oi il semble évident que la guerre en Earope approche de sa fin, (alors que cetle fin peat amener de grands
événements) il nous appartient dés maintenant de savoir dans quelle mesure et par quels moyens nous envisageons de nous faire en-
tendre et influencer les divers courants qui peuvent précéder oit suivre la fin des hostililés ; de prendre par avance posit.on sur des
problémes qui, selon la solution qui leur sera donnée, peuvent renfermer I avenir de notre mouvement.

La premiére des choses que nous devons faire est de nous organiser sérieusement, car pour que les divers problémes qui
se posent soient examinés par tous avec, pour chacun, un maximum de documentation et d’échange de vue, il est indispensable qu'une

linison sérieuse soit établie.
Pour nous qui ne croyons pas & I'infaillibilité de liadividu en matiére de jugement, il est nécessaire que I'organisation,

la liaison, précédent I’examen de tout probléme d’envergure, de toute prise de position pouvant engager I'avenir du mouvement.
. C'est animés du désir d’une semblable réalisation que des éléments représentant les diverses nuances de nos milieux et
ayant apparteriu aux différentes organisations existan! avant 1940, regroupes aujourd’hui malgré les difficultés du moment, ont
mis au point la structure ci-jointe ix mouvement fédéraliste. Celle-ci ne saurait avoir daus son ensemble un caractére _dé]uu'ttf el
sera soumise 4 un congrés dés que celui -¢i sera possible. Mais d’ores et déja, elle permet aux uns et aux autres d'établir entre eux
des rapporls sérieux sur des bases définies et d'envisager I'action dans un cadre propice.

C'est dans le méme esprit qu’une définition de principes fixant les buts de notre mouvement et les moyens qu’il entend
employer a été également mise au point, qui permet & chacun de se déterminer et de savoir si sa place est parmi nous.

STRUCTURE DE L'ORGANISATION FEDERALISTE

Le Groupe groupes qu'ils pourraient cbtoyer, ces groupes ne peu-

11 est constitué des groupes d'affinités dont le rayon- vent aborder publiquement des problémes d'importance
‘nement est, selon les lieux et les circonstances : le vil- générale que dans le cadre des conceptions de I'organis-
lage {ou groupe de villages), la ville, et, s'il s’agit d’une me national ou international et définies par les congrés.
grande ville. le quartier ou l'arrondissement, Tout groupe ou individualité qui enfreint a cetie régle
Ne sont admises dans ces groupes que des personnes est désavoué et considéré comme non membre de notre
présentées par deux camarades connus. |1 va de soi que mouvement. )
lors de la constitution d'un groupe, cette pratique ne lLes groupes setiendront constamment en rapport avec
concerne pas les camarades connus depuis longtemps leurs fédérations régionales ou, dans le cas ob ils n'au-
pour leur militantisme. Bien qu'il sera tenu compte en raient pas de fédérations régionales, avec la fédération
certains cas particuliers, de I'attitude de ceux-ci depuis nationale.
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L. parrainage conserve toute sa valeur Jorsque le nou-
veau venu est présenté par des camarades d'une localité
autre que celle ol se trouve le groupe dans lequel il veut
entrer.

Pour appartenir 2 notre mouvement, les individnali-
tés isolées doivent adhérer 2 un groupe. Ce n'est que
par le canal d'un groupe que l'on devient membre de
I'organisation.

L'exercice de la fonction patronale n'étant pas com- tent et nécessitent une solution ne pouvant attendre 12
patible avec la position qui doit étre celle d'un militant, tenue du congrés ordinaire. . t une
aucune personne l'exercant ne peut adhérer a un groupe Si une fédération régionale prend pub!)quemel:s " c
ni se réclamer de notre mouvement. Toutefois, dans position quant aux principes et aux problemeSfPO} s pa
des cas particuliers, il appartiendra au groupe de déci- I'actualité, qui ne soit pas conforme acelle définie polul-'
der si telle adhésion est opportune. l¢ mouvement, par les congrés nationaux et les organ sn

Dans une méme localité, dans un méme rayon d'ac- mes qui en découlent. celle-ci se mel ¢ elle-memee cla
tion, plusieurs groupes pourront co-exister, attendu dehors de l'organisation ; en ce cas, les groupes “l'Or-
qu'il s"agit de groupes d'affinités. Tout en ayant, si bon suivant pas se mettent directemeut en rapport avec

leur semble, une activité indépendante du groupe ou des (anisme.national en attendant d'étre régroupés sur le
plan régional.
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Fédérations Régionales

Lorsque des régions comptent un assez grand nombre
de groupes pour se constituer en fédération régionale,
ceux-ci s'organisent en conséquence

Le conseil d'administration de ces fédérations est dé-
signé par les congrés régionaux. )

Les congiés de ces fédérations se réunissent une fois
par an. Des congrés extraordinzires peuvent étre convo~
qués entre temps lorsque de gravesproblémes se présen-




Fédération Nationsle

Il est constitué a 1'échelle nationale un organisme
ayant pour butd'entretenir jaliaison entre tous les mem-
bDres et groupements se réclamant de nos principes et
déclarant accepter librement les quelques régles qu'im-
pose une organisation rendue indispensable si 1'on
veut que {'action soit féconde.

Cet organisme est égalgment un moyen d'expression
du mouvement a I'échelle nationale.

Il est désigné sousle vocable de « Commission Admi-
nistrative » et est en fait un conseil d'administration.
Ses membies sont nommeés par les congrés nationaux et
choisis de fagon que toutes les régions y soient représen-
1ées. 1l peuvent ne pas faire partie d'un conseil d'admi-
nistration de fédération régionale.

La commission administrative ne sera jamais consti-
tuée de membres d’'une méme ville quelle que soit sa
résidence. L'élément jeune y est représenté.

Les congrés de 1a fédération nationale ont lieu une
fois par an. Entre temps, des congrés extraordinaires
peuvent étre convoqués lorsque de grands problémes se
présentent et nécessitent une solution, une prise de po-
sitlon ne pouvant atiendre latenue du congrés ordinaire.

Dans des cas urgents, le bureau de Ia commission ad=
ministrative et ceux de ses membres se trouvant sur pla-
ce doivent prendre les décisions sous leurs seules res-
ponsabilités aux yeux de l'organisation et au nom de
celle-ci, si leur exécution, devant étre immédiate, ne per-
met pas de toucher en temps utile les membres trop
éloignés.

Lesmembres du bureau de la commission administra-
tive, (denx secrétaires et un trésorier) ne peuvent de-
meurer dans les mémes tonctions plusieurs années con-
sécutives. Cette fonction dure un an (c’est-a=dire d’un
congres ordinaire a I"autre), et est révocable en tout
temps. .

Le travail de la commission administrative doit étre
organisé de fagon qu’aucune personne ne puisse devenir
indispensable.

On ne fait usage des noms que lorsque cela est néces-
saire. .

La commission administrative fourniza un éditorial
pour chaque numéro du journal.

Organisation des Jeunes
' Lorsque leur nombre le perniet, les jeunes peuvent
s organiseren groupes selon la formule développée pour
les adultes.

Ces groupes adhérentaux fédérations régionales
d’adultes, mais constituent entre eux un organisme de
liaison désigné « Comiteé national des Jeunes ».

Ce comité national a pour but de permettre 2
tous les groupes des jeunes d’étre en liaison directe
et d'étudier entre eux les moyens d'action qui leurs
sont propres; leur champd'investigation se distinguant
souvent de celui des adultes, et 1a forme de leur activi-
té se présentant fréquemment sous des aspects différents.
i Ce cqmité national, autonome dans son activité, ne
Test point sur le plan doctrinal. Il est solidaire en toute
circonstance de la position prise par la fédération natio-
nale, qui personnifie I'ensemble de notre mouvement.

1] se met de lui méme en dehors de celui-ci lorsqu’il
prend publiquement position contre les décisions pri-
ses par les congrés nationaux, et définies par la commis-
sion administrative.

La trésorerie de la fédération nationale pourvoira aux
besoins financiers de ce comité national.

Relations Internationales
La fédération nationale se mettra en rapport dés que possible

aveclorgarllsatlol} Internationale inspirée de nos principes et
ceuvrera a la création de celle-ci s’il y a lieu. -

Solidarité

Lorsqu'un des nétres est victime dela repression par suite de
son activité, le nécessaire est fait pour lui venir en aide selon les
possibilités. (Dans la partie financiére il est prévu une caisse de
solidarité alimentée par une partie des cotisations). Si ce camara~
de laisse une famile sans ressources, ilappartienf Porgamisation
de suppléer 2 son absence en apportant la premiére aide, On re-
tiendra que lorsqu'il s’agit de personnes aptesa travailler, la meil=
leure aide que Von puisse apporter est celle qui s'exerce sous la
forme de travail rétribué.

Lorsqu’un ces nbtres est inquiété par des mendes policiéres,
Porganisation en est informée par les moyens les plus sirs et les
plus rapides. On n’hésitera pas & détacher un camarade si cela
est nécessaire (auxfrais de I'organisation s'il ne peut en étre autre-
ment) pour obtenir sur place des renseignements destinés arendre
plus certaine la sicurité de tous, et permettre, s'ily a lieu, de met-
tre celui des ndtres quiest menace, hors d’atteinte’ voire méme de
faciliter sa mise en liberté s'il est arrété.

Bulletin Intérieur

Par les soins de la commission administrative, un bulletin in-
térieur est édité. I est par excellence uninstrument de liaison, de.
confrontation, Indépendamment de la documentation et des com-
muniqués qu’il contient, il est I'organe dans lequel s'affrontent
toutes les divergences doctrinales entre les membres de Porganisa-
tion ; divergences qui n’ont pas a étre rendues publiques.

Tous les problemes nous intéressant peuvent y éire examinés,
développés contradictoirement.

Commissions de Travail

Au sein de 'organisation’il est créé des commissions de travail
ayant pour objet de s'intéresser tout particulierement a l'stude et
a l'organisation des tiches spécifiques,

Parmi ces commissions, citons la commission syndicale ; la
commission ou comité de défense sociale et d’entraide, ayant pour
but d’organiser la solidarité, de defendre les militants. Cette com-
mission pourra également s’occuper de toute question juridique
de son ressort, Commission des coopératives, de I'hygiene, de
I'habitation, de I'antimilitarisme, des arts, des sports, loisirs, etc.

C'cst par notre préser.ce darnstous les domaines del’activité éco-
nomique et sociale que nous nous ferons entend. e et comprendre
par les éléments les plus sains du peuple.

Tout le travail effectué ou préparé au sein des diverses commis=
sions de travail sera soumisi la commission administrative aux
fins de ratification. La trésorerie de Porganisation nationale pour-
voira aux besoins financiers de toutes ces commissions.

Financement de 1’Organisation

Pour subvenir aux besoins financiers de organisation, il est dé=
cidé une cotisation mensuelle minimum fixée a 20 francs. Ce mi-
nimum peut-étre modifié par décision de congres,

C’est par l'attribution d’une carte d’adhésion & chaque membre
de Porganisation que s’effectuera le contréle des versements. Cet-
te carte sera renouvelée chaque année, et vendue au groupe par
la trésorerie de 'organisation nationale. Son prix est de 15 francs,

C’est le groupe quila délivre et y appose pour chaque mois un
timbre représentant une cotisation mensuelle de 20 francs.

Cette cotisation est répartie comme suit . Dix f’rancs pour le
groupe, 3 francs pour le comité d’entraide et de défense sociale,
3 francs pour la fédération régionale, 4 francs pour la fédération
nationale qui encaisse également le prix de la carte, soit 15 francs
par an en plus des versements mensuels,

Cette forme de cotisation est préférable & toute autre, car elle
permet un contrdle sérieux des finances a tous les échelons.

Les fédérations régionales aideront selon leurs ressources, les
groupes lorsque ceux-ci se trouveront pouvoir mener une action
féconde et que le seul manque d’argent risqueraitde les paralyser.

Lorsqu'une fédération régionale ne sera pas en mesure de don-
ner ’aide demandée, la fédération nationale y suppléera si ses
moyens le lui permettent. )

Chaque fédération a sa commission de contrdle qui prend con-
naissance de la comptabilité une fois tous les deux mois. )

Les fédérations et les groupes tenderont  alimenter leur tréso-
rie au moven de la vente de livres, brochures et journaux. Les
conférences et autres réunions-seront également un moyen sus-
ceptible d’étre de rapport. o

Organisation de la Propagande. (Imprimerie)

Dansle cadre national, I'organisation mettra tout en ceuvre
pour avoir  sa disposition dés que possible, une imprimerie qui
soit sa propriéte.




La forme « Société anonyme » ne sera pas rejetée si elle parait
opportune. Sa gestion sera assurée par un ou plusieurscamarades
ayant les qualités professionnelles désirables et s’exercera sous le
contrle de la commission administrative de la fddération,

- La commissionde contrdle de la fédération en vérifiera la compta-
bilité tous les deux mois.

Toute personne travaillant dans cette imprimerie aura un salaire
détermind.

L'imprimerie pouvant si elle en a la possibilité effectuer du tra-
vail autre que celui que pourraient lui donner nos groupements,
tous les bénéfices qui pourraient en résulter seraient dirigéssurla
tresorerie dela fédération nationale qui en répartirait la moitié entre

_les diverses fédérations régionales.
Journaux - Publications diverses - Librairie

Le journal, parlant au nom de 'ensemble de l'organisation natio-
nale  hebdomadaire ou quotidien, (tiré i limprimerie de
“Vorganisation dés que celle-ci existera), sera édité et orienté sous
11 responsabilité d’un comité de rédaction ; la commission adminis-
trative ayant toujours droit de contréle. : C

Aucurie collaboration journalistique ne sera rétribuée. En cela
nous ne confondons pas ce qui consiste a produire des articles de
fonds ou des chroniques diverses (et qui doit demeurer une colla-
boration bénévole) avec un travail régulier, voire méme quotidien
consistant en tout ou en partie 2 administrer, & gérer, a fournir un
travail manuel, technique, qu'il faudra rétribuer.

La place dont disposera le journal sera approximativement ré-
partie comme suit : En supposant un organe de quatre pages: un
quart, c’est-a-dire la premiére page, sera consacrée i l'actualité,
aux informations générales et aux questions doctrinales et tactiques.
Une autre page sera mise 2 la disposition des jeunes. Une troisie-
me page sera mise 2 la disposition des régions pour leurs commu-

niqués et articles traitant d’événements ayant un caractére ou une
portée pouvant leur donner un intérét général.

La quatriéme page sera exclusivement consacrée au syndicalis-
me et a tous les événements se rattachant au domaine de 'écono-

-mie tels que : Juridiction dutravail, gréves, durée de travail,

hygit¢ne des chantiers, des ateliers et bureaux, sécurité, ainsi que
des articles d’ordre plus général traitant de la tactique et les buts
du syndicalisme aspirant i prendre en main la gestion de 1'éco-
nomie, _

Les controverses philosophiques, doctrinales entre membres de
l'organisation n’auront pas place dans le journal. Le bulletin inté-
rieur est tout désign® pour c& genre de prose.

Lorsque des fédérations régionales jugeront opportun d’avoir
un périodique destinéau public, elles pourront également recourir
a 'imprimerie de la fédération. Ces périodiques seront édités sous
le contrdle des fédérations desquelles ils émaneront. La fédération
nationale ne sera pas tenue de couvrir le dificit pouvant résulter
de leur édition.

Ces périodiques régionaux destinés au public n’accorderont au-
cune place aux controverses philosophiques, doctrinales entre mem-
bres de l'organisation,

L'imprimerie de la fédération sera, autant qu’elle le pourra, 2 la
disposition des groupes et fédérations qui exprimeraient le désir d’é-
diter des brochures de propagande ou des tracts, Ces publications
paraitront sous la responsabilité de leurs instigateurs.

La fédération nationale pourra se charger elle-méme de leur
édition lorsqu’elle le jugera utile a la.propagande.

Une librairie sera créée. Elle sera alimentée au fur et 4 mesure
que I'organisation pourra, grice# ses moyens financiers, lui fa-
ciliter la constitution d'un stock de livres. Elle sera installée au
siege du journal. :

Principes qui animent le Mouvement Fédéraliste

Affirmation de la nécessité de la liberté individuelle, celle-ci étant
la condition essentielle de I’épanouissement de la personnalité,

Etant donné que 'individu est le point de départ de tout ce qui
- peut étre envisage dans le domaine collectif, il est nécessaire que
celui-ci jouisse de la plus grande libetté pour atteindre au deve-
loppement individuel désirable.

La solidarité est également une nécessité vitale pour chaque in-
dividu. Dans une société moderne, aussi réduite soit-elle, nul
n’eéchappe a la nécessité de recueillir, pour sa propre conservation,
les fruits du travail d’'autrui - et réciproquement, tant dans le do-
‘maine moral que mateériel. Il en résulte que les individus sont
tous solidaires les uns des autres. e la'impossibilité d’envisager
le bien-étre individuel ou collectif sous le seul angle de la liberté
individuelle, la liberté d’un seul ayant ses limites naturelles dans
le respect de la liberté d’autrui,

Il ne peut donc étre question que d’obtenir pour chacun un
maximum de liberté en méme temps qu'un plus grand bien-étre
matériel et moral mais non de s'attarder, dans l'immédiat, au
principe de la liberté individuelle absolue. (Bien que ce principe
demeure la finalité de notre idéal).

Pour réaliser le-milieu social auquel nous aspirons et qui peut
seul permettre le libre développement de la personnalité, il faut
envisager la suppression totale de’Etat, cet organisme cofiteux et
paralysant qui, parles rouages d’administrationstyranniques autant
qu'inutiles, aboutit & la suppression de la liberté ; soumettant la
grande masse du peuple 4 une infime minorité,

Nous considérons que I’Etat est le moyen d’expression le plus
formidable et le plus brutal dont dispose 'autorité. La magistra-
ture, la police et 'armée sont ses enfants naturels.

Corollairement a I’Etat, le systtme du Profit (quel qu’en soit
la forme) est incompatible avec les principes de liberté et de
fraternité. Ce systéme, qu’on le nomme capitalisme d’Ltat, capita-
lisme privé, capitalisme autoritaire ou libéral, avec les inégalités
qu’il maintient - et dont il vit, les rivalités qu'il suscite, les ambi-
tions qu'il fait naitre, rend impossible une amélioration sensible
de 'individu, qu’il fait vivre dans une atmosphére de corruption.

L’autorité (Etat) est le moyen par lequel le profit se maintient .
Il faut dont détruire I’Etat en méme temps que toutes les formes
du profit si 'on veut que disparaisse la lutte des classes, née des

inégalités sociales.

L’Etat, méme socialiste, avec les administrations qui constitue-
raient sa structure et le fonctionnarisme qui en découlerait, ne met-
trait pas fin A la lutte des classes car il maintiendrait les inégalités
sociales en faisant surgir une nouvelle classe privilégiée, celle de
ses fonctionnaires. Avec ce nouvel état, le profit, sous une forme
rénovée, continuerait & opposer les individus les uns aux autres.
caril n’aurait nullement supprimé les contradictions d'intérét qu’
engendrent la-lutte des classes ; et la minorité privilégiée s:erait
contrainte, pour se maintenir en place, d’attenter a la liberté du
plus grand nombre. : )

C’est donc sans Etat que devra s'organiser la société sans
classes de demain,

Pour détruire ces deux institutions (I'Etat et le Profit), qui cons=
tituent les fondements qu monde actuel, il est urgent de saper
également, et dés a présent, celles qui ont pour mission de les
maintenir en place, savoir : le militarisme, la religion, la course
4 la repopulation ; la morale sexuelle régnante ainsi que 1 a]goo-
lisme doivent étre également du domaine de nos préoccupations
immédiates.

Tous les moyens que suppose une action pacifique seront em-
ployés pour combattre un mode d’organisation que nous voulo.ns
voir disparaitre, Toutefois, en aucun cas ils ne nous ferfmt oub.ller
que notre butdemeurant la suppression de tout ce qui cgnsht:;e
le monde capitaliste, étatique et autoritaire, le moyen ultime d’y
parvenir demeure la révolution sociale. )

Nousne faisons pas 'apologie de la violence, maisnous d'exr'leu-
rons convaincus qu'a la violence de I'Etat et du Prqﬁt en.gene;al,
une seule force peut &tre opposée: la violence re’volutl.oxmau’r(’e.
Celle-ci sera autant plus efficace que le travail de preparatxol},‘d é-
ducation, de culture individuelle qui nous mcomlbe aura été fe-
cond ; importance du facteur évolution ne nous ec:hapFaut }I)omt,

Nous ne croyons pas que la question sociale puisse étre résolue
dans un seul pays 4 la fois, La révolution n’a de limites que l‘es
extrémités du monde civilisé, Lorsqu'elle gronde dans un pays,
ses échos doivent retentir au-dela de ses frontiéres, sinon elle
meurt. Aussi sommes—nous foncidrement internationalistes.

Le mode d'organisation de la société que nous entrevoyglés
aura pour base I'individu, chez lequel la culture intellectuelle, dé-
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ve'oppée au maximum, permettra une plus grande compréhen-
sion descharges et concessions qu’impose a chacun la vie en société.

Le systtme du profit sera remplacé par une organisation mé-
thodique de la production, qui sera elle-méme réglée et orientée
selon les besoins de la consommation et en fonction des possibili-
tés, Les syndicats entreront alors dans leur véritable fonction :
la gestion de I'économie ; alors que les communes auront charge
Vadministration des rapports sociaux et de toutes choses n’ayant
pas trait a la production,

Les parlements n’auront plus cours dans cette société nouvelle,
ol les conseils d’ouvriers, de techniciens, d'artistes, etc. & tous les
échelons, dx méme que les communes, seront 'expression certaine
et directe des volontés de I’ensemble de la population, Tout un
systéme fédératif rendant I'Etat inutile remplacera lorganisation
actuelle.

Ce fédéralisme aura pour cellule, surle plan économique, les
organisations professionelles (qu'il s'agisse de I'industrie ou de I’a=
griculture), groupement de producteurs ; sur le plan social, la
commune ; sur le plan culturel les groupements intéressés a tout
ce qui a traita Penseignement. 1’art ne sera pas plus négligé que
la science; et en méme temps que l'éducation permettra a un plus
grand nombre d’en gofiter les bienfaits, 'organisation en rendra la
jouissance accessible 2 tous,

l.a hiérarchie sociale n’aura plus cours; et ne subsistera plus
qu’une échelle des valeurs humaines rendue inévitable par les né-
cessités de l'organisation mais n’entrainant nullement une inéga--
lité dans les droits 4 la consommation, Les nécessités de la produc-
tion améneront la société nouvelle & metttre chacun & sa place se-
lon ses aptitudes sans perdre de vue les aspirations individuelles,
mais la hiérarchie de fait disparaitra,

Une des premigres mesures que devra prendre la révolution
consistera eu la suppre:sion immédiate del’argent dans sa forme

actuelle. La suppression du patronat et du salariat doit s’accom-
pagner de la disparition de I'argent comme meyen de thésaurisa-
tion de capitalisation, si 'on veut que 'esprit de profit et de mer-
cantilisme disparaisse. Avecla suppression de 'argent corrupteur
le mouvement fédéraliste envisage la disparition des inégalités
dans la distribution. Le travailleur manuel a le méme droit au
banquetde la vie que le technicien, I'infirmierle méme droit que
le médecin, le travailleur non qualifié le méme droit que lintel-
lectuel.

La production doit &tre orientée de fagon & donnera chacun la
satisfaction de ses besoins, mais durant la période qui’ précédera
une telle réalisation, la distribution sera réglementée selon les dis~
ponibilités. '

Le carnet du consommateur sera le moyen par lequel chacun
affirmera son droit ala consommation. Tout individu apte a pro-
duire et n’ayant pas atteint la limite d’'age, qui se refusera i toute
participation & la production, se mettra de lui-méme en dehors de
la communauté et perdra son droit 3 la consommation en étant
privé de son carnet de consommateur, Toute personne mise en de-
hors du cycle de la production en raison de son dge oli de son état
de santé aura son carnet de consommateur,

La structure de la société nouvelle ne permettra pas a un individu
d’acquérirun pouvoir personnel sur ses semblables.

Clest de la perfection de Porganisation que nous attendons
la disparition de 'exploitation de Phomme par 'homme, du pou-
voir de I'nomme sur I’homme,

N’oubliant point que la fonction crée I'organe, que I'homme est
facilement dominé par la fonction, c’est a celle-ci que nous devons
nous en prendre et envisager la disparition pure et simple de tou-
tes les institutions créées par les différents régimes d’autorité et
d’exploitation, quelle que soit leur forme et leur nom.

Position du Mouvement & I'égard des Organisations Politiques ou de Propagande ‘spécifique

Etant donné le but poursuivi par le mouvement, bul entierement
différent de celui des partis politiques les plus avancés (aussi révos
lutionnaires purssent-ils se dire), il ne saurait en aucun cas as-
socier son action a celle d'une [raction politique quelqwelle soit,
ni adhérer & un rassemblement populaire greupant des partis po-
litiques ois des sectes religieuses. Cc qui ne veul point dire que
nolre action, en certuins cas, ne puisse jamais se dérouler paralél-
lement a celledes dits partis o grovpementsbiengu'en dehors deuz.

Individuellement et dans des circonstances données, les mem-
bres du mouvement peuvent adhérer & des groupements philoso-
phiques lorsque la propagande diffusée par ceuz-ci selimite & des
tdées que nous propageons el ne concurrence pas nos orqanisations.

Pour que le mouvement se ren [orce et demeure lui-méme. il se
doit de conserver les particularités qui sont et doivent demeurer sa
raison d’élre. Les principes guil'animent sont suffisamment forts
pour quil ait ses propres méthodes d'action,

Sl devait s'infiltrer dans des organisalions politiques cu simi-
laires pour se faire enfendre, ce serait de sa part avouer son in-
capacité, son inutilité ; et il perdrait ainsi toute raison dexister.

Position du Mouvement 3 I’égard du Syndicalisme

Selon nous le syndicalisme outrier, pour remplir efficarement
sa mission d'émancipation, de transformation sociale, doit étre
révolulionnaire, anti-étatique et fédéraliste, Sa forme organique
dott étre, méme en période dite de paix sociale ou pré-révolution-
naire, celle qui se préterq le mieuz & une éventuelle prise en ges—
tion de la production par le prolétariat, Ceux denos militants qui
déployent une activité au sein du mouvemen!t syndical s'inspire-
ront de cetle affirmation ef la feront valoir chaque fois que la pos-
sibilité leur en sera donnée,

Le syndicat ouvrier, groupement de salariés, d’exploités, consli.
tue par excellence un mitiey fertile pour la diffusiondenos prin-

~

cipes. Le militant de notre mouvement peut y faire un sérieux
travail d'éducation méme s'il n’y occupe pas des fonclions de
responsable,

(et dans le syndical, qui ne groupe que des exploilés, quon
Se lrouve le p'us cerlainement en présence des premiéres vie-
times de Uorganisation sociale actuelle et conséquemment des élé-
menisauzquels notre propagande est tout particulierement destinde

Dans le cadre de nos principes, le syndicalisme nest pas un
toul, mais il constitue un élément important. En période calme,
il représente un terrain fertile, un facteur d'éducation, d'évolu-
tion. En période révolutionnaire, il devient un des principaux le-
viers de la révolution, un instrument de la iransformation écono-
mique avec lequel il faut compter. y .

Dans la mesure o le syndicat n'est pas sous lentiére dépen-
dance de l'état et demeure mailre de ses décisions, le militant de
notre mouvement y a sa place. )

Son attitude.dans ce domaine n’engage que sa personne, et il

sera désavoué par le mouvemsnt et considsré comme non meinbre de

celui-risi sesengagementsou ses déclarations dans lesmilieuz syndi-
cauw s'éloignent de nos principes et de la position prise par l'or-
ganisation, :

Position du Mouvement
concernant les organismes d’Etat

Officiellement, le mouvement ne sera en aucun cas, représenté
dans les organismes d'Etat qui peuvent voir le jour au lendemain
de la guerre. .

Néanmoins, dans des organismess cullurels ou éconm:ques el
dans des circonstances données, ses membres pourront, si l'orga-
nisation est d’accord, assumer certaines fonclions. Ils devroql done,
avant de s’engager dans celle voie, en référer & la fédération.



