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De I’Autogestion

a Ia Révolution

, tous ceux qui pré-

conisent hautement de « changer

la vie » viennent célébrer I'auto-
gestion.

Il semblerait, a les en croire,
qu’ils viennent de [linventer. En
réalité, une bréve rétrospective
met en évidence qu'avant mai 68
seuls les anarchistes parlaient
d’autogestion (ou presque).

Et immédiatement aprés, autant

. Henri Krasucki (dans « La Vie

Ouvriére ») que Jacques Duclos
ont su étre cohérents avec eux-
mémes et tirer & boulets rouges
simultanément sur les anarchistes
et sur l'autogestion.

Dés que l'on s'intéresse de plus
prés a une lutte ouvriére radicale
on voit que la gréve et I'occupa-

tion d'usine tournent toujours a

'autogestion.

Et ceci n'est nullement le fait
de coincidences hasardeuses.

Face a la déshumanisation de
nos sociétés, face a [Iisolement
de lindividu, rouage au sein d'un
systéme qui tend a le gouverner
jusque dans les gestes les plus
insignifiants de la vie quotidienne,
I'homme s’insurge et exprime plus
ou moins clairement le désir d'étre
libre, responsable, .de pouvoir
créer et se diriger soi-méme.

Cette espérance s’est manifes-
tée avec I'explosion de mai 68,
et toutes les démagogies poli-
tiques se sont vues contraintes de
jouer le jeu, sans quoi elles
n'avaient plus aucune résonance
dans la « masse » qu'elles cher-
chent a utiliser.

Malgré tout, une organisation
qui a repris la .revendication
d'autogestion nous semble bien
plus intéressante ; il s'agit de !a
C.F.D.T.

"l‘

< Une organisation syndicale de-
vrait toujours préconiser la ges-
tion directe et méme en faire un
de ses éléments essenticls de
combat — parce que la raison
d'étre fondamentale d'un orga-
nisme fait par les travailleurs,
au service ‘des travailleurs eux-
mémes, est d'abord la solidarits,
I'entraide pour’laquelle des syndi-
calistes révolutionnaires et des
anarchistes (comme Pelloutier) ont
ceuvré jusqu'au début du siécle
(voir les Bourses du Travail).

La C.F.D.T. semble donc, dans
ce cas précis, étre cohérente
avec elle-méme. Les anarcho-syn-
dicalistes ne peuvent que se trou-
ver d'accord avec [I'autogestion
en tant que telle décrite par la
C.F.D.T. Mais au niveau de son
insertion dans le systéme social
et de la stratégie de Ilutte, un
désaccord important apparait qui
va_nous permettre de poser le
probléme des conditions néces-
saires a la victoire de l'autoges-
tion.

*
ol

— La C.F.D.T. dit bien dgue
« dans l'autogestion, ce sont les
travailleurs qui éliront les respon-
sables de I'entreprise ». Mais elle
ne précise pas comment sont
deésignés les délégués et com-
ment sont limitées leurs attribu-
tions (dans le temps, dans I'exé-
cution de leur mandat, vis-a-vis
de l'assemblée générale, etc.).

Pour nous, I'organisation sociale
révolutionnaire repose autant sur
la responsabilité individuelle que
collective, sur le respect des déci-
sions communes dans le cadre
d'un systéme fédéraliste (voir « Le
Monde Nouveau » de P. Besnard).
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— La C.F.D.T. fait mention
d’'une « régle » qui serait la réfé-
rence collective de toutes les
entrepnses en autogestion. Reste
3 savoir comment serait établie
cette régle et quelles seraient les
modalités de remise en question
de cette régle.

Pour nous, la « régle » découle
de la situation elle-méme. Une
premidre « régle » étant que la
fédéralisation de toutes -les bran-
ches est indispensable ; sans selle,
on recréerait un systéme de libre
entreprise et de concurrence capi-
taliste.

— C'est 2 ce moment que la
C.F.D.T. propose la « planification
démocratique » et c’est l1a que la
contradiction apparait.

La C.F.D.T. envisage que l'auto
gestion puisse s'installer sans que
I'on passe par une période insur
rectionnelle. Ceci provient peut-
étre de ce qu'elle ne voit actuel-
jement aucun projet cohérent qui
rende possible la révolution. Eile
s'oriente donc vers ceux qui,
s'affirmant bien inientionnés, per-
mettraient |'autogestion. La « pla-
nification démocratique » serait
une fonction déterminée a la fois
par I'Etat et par les travailleurs.

Conséquente -avec cette posi-
tion, la C.F.D.T. préconise que
les travailleurs « s’emparent du
pouvoir d’Etat », Puis elle affirme
que les syndlcats seront mainte-
nus, disposeront d'un pouvoir de
contestation, ‘que l'autogestion ne
se fera que -progressivement, etc.

Cette vision des choses a trop
de points communs avec l'expe-
rience russe et avec l'expérience
yougoslave pour ne pas conduire
aux mémes échecs.

En effet, en U.R.S.S. les orga-
nismes de travailleurs avaient un
pouvoir de contestation face a un
Etat « ouvrier et paysan » — en
yéalité mux mains du parti bol-
chevik. Trés rapidement, de gre
ou de force, tous les pouvoirs
sont passés aux mains des ins-
tences supérieures du parti.

En Yougosiavie, I'autogestion
planifiée par des organismes pari-

‘taires (travailleurs, fonctionnaires

du gouvernement) s'est peu 2 peu
intégrée au sysiumn étatique pour
n'étre plus qu'une sorte « d'inte-
ressement des travailleurs a l'en-
treprise ».

En Espagne, en 1936-38, le pou-
voir d’Etat et le pouvcir des tra-
vailleurs sont demeurés en pré-
sence (face a la réaction militaire
franquiste) pendant toute la pé-
riode de guerre. On a assisté a
une lutte de VEtat républicain
contre lg révolution, autant sour-
noise (a%c 'intégration de minis-
tres anarthistes au gouvernement,
avec la militarisation des mi-
tices..) que brutale (journées san-
glantes de mai 1937 a Barcelone)

Dés que l'autogestion s'installe,
H lul faut aller jusqu’au bout, sans
quoi la réaction prend les armes
répressives qui conviennent a la
situatian ‘et renforce un peu mieux
les assises du pouvoir central.

Une réelle autogestion ne peut
g'installer qu'au cours d'une pé-
riode insurrectionnelle. Elle devra
en permanence lutter contre les
attaques militaires et policiéres du
pouvoir d'Etat, mais aussi contre
toutes les tentatives d'intégration :

— en fédérant les entreprises

. économiquement,

— en allant de pair avec une
fédération des communes libres,
— en travaillant a la destruc-
tion directe du pouvoir central
avant que celui-ci n'ait le loisir
de se réorganiser (et de lancer
I'offensive contre le pouvoir de la
base).

Dans une telle situation, le syn-
dicat (en tant qu'organisme de
contestation) n'a plus de raison
d'étre et le pouvoir est aux mains
des conseils de travailleurs.

Quant a la planification de I'éco-
nomie et des activités sociales en
général, elle  est effectuée en
étroite collaboration entre la fédé-
ration des conseils de travailleurs
et celle des communes libres.

*
%

Jamais, dans quelque cas que
ce soit, des « territoires libérés »
n'‘ont pu coexister longtemps avec
un Etat bien en place. L'Etat a

toujours dévoré la Révolution.
Il est d’autant plus erroné de

miser . sur une période de
transition au cours ‘de laquelle
I'autogestion, de réforme en ré-
forme, se développerait en méme
temps que I'Etat dégénérerait.

'C'est non seulement erroné mais
c'est’ ‘aussi ‘dangereux, car une-|
fois la réaction victorieuse, un
Etat renforcé vient s'installer et
I'ceuvre révolutionnaire trouve en
face d'elle des obstacles encore
plus nombreux et plus de duff:-
cultés & franchir. - '

L'AUTOGESTION NE PEUT
EXISTER SANS LA REVOLUTION,
SANS L'INSTAURATION DU COM-
gé.lshl_ll.gmgﬂlgﬁERTAlaE SANS LA

DU SY

ETATIQUE. TAME

CONSEIL POUR LENMAINTIEN DES OCCUPNEIONS




« L'émancipation des travailleurs
sera l'uvre des travailleurs eux-
mémes. » Cette déclaration de
I’Association Internationale des
travailleurs, en 1864, marque le
début de [l'organisation autonome
du prolétariat naissant.

Le Commune de Paris est la
premiére tentative de prise en
main par les travailleurs de l'or-
ganisation de la société, et donc
de leur vie. Le premier essai
d’autogestion sociale fut la re-
prise en main par les travailleurs
des entreprises abandonnées par
les patrons. La Commune réalisa
la démocratie directe en élisant
un comité de salut public qui
coordonnait, plus qu’il ne dirigeait,
la vie politique et militaire de la
Commune. La bourgepisie ne put
tolérer cet état de fait et décida
d'écraser dans le sang le soulé-
vement populaire,

....'

D’autres expériences historiques
montrérent la résolution des tra-
vailleurs de prendre en main leurs
affaires, méme par les armes
contre la bourgeoisie :

— 1905 : la gréve générale ei
Russie et l'apparition spontanée
des Soviets ;

— 1917 : la révolution russe et
le pouvoir des Soviets, des comi-
tés d'usines dans les entreprises,
furent la premiére réalisation d'une
société totalement autogérée par
les travailleurs, ouvriers et pay-
sans, malgré la tentative (réussie
en 1922) de” dictature bureaucra-
tique. du .parti bolchevik.

\utogestion
et autonomie.

.6 -

) , Car, &
partir de 1905, s'étaient constitués
‘dans les usines, en {'absence de
syndicats, des comités de fabrique
qui étaient la représentation di-
recte de la défense des iptéréts
ouvriers face au patronat, tandis
que les Soviets n’étaient que la
représentation indirecte de la
classe laborieuse dans son ensem-
ble face au tsarisme. La révolu-
tion de février les transforma en
organes de contrdle ouvrier. Cette
période de légalité leur permit de
créer une fédération de comités,
avec les conseils de rayons (du
commerce et des employés), coor-
donnée par un Conseil central- des
comités. A la veille de la révo-
lution d'octobre se tint la pre-
miére, et seule, conférence pan-
russe des comités de fabrique, ou
I'extréme gauche était majoritaire
avec 130 délégués (dont 96 bol-
cheviks et 37 anarchistes et socia-
listes révolutionnaires) sur 167.

La révolution d'octobre déclen-
cha un vaste mouvement spon-
tané dans les usines ou les co-
mités passérent du « contrdle
cuvrier » a l'autogestion : « ..Les
ouvriers d’un grand nombre d'usi-
nes avaient commencé a s'ingérer
dans les questions d'administra-
tion et de direction technique,
voire de chasser de I|entreprise
le patron et les ingénieurs. Lors-
que I'employeur décidait de mettre
la clé sous la porte, i! était fré-
quent de voir le comité de fabri-
que prendre en maln la gestion
de [P'établissement. » Tandis _que
les ouvriers instauraient sporﬁné-
ment l'autogestion, le parti bol-
chevik langait le mot d'ordre de
« contréle ouvrier », se trouvant
ainsi en retard sur I'action des
masses, mais avec l'arriére-pensée
d’'instaurer la gestion bureasicra-
tique de I'économig:.

La révolution de février avait a
la fois permis de créer un gou-
vernement provisoire, menchevik.
et des organes de pouvoir a la
base ; les Scviets. "Ainsi, dans le
port de Cronstadt, ['élection du
premier Scviet, en avril, fut la
représentation directe des tra-
vailleurs et marins avec des délé-
gués d'extréme gauche. Débu!
mai, sa réélection amena .une ma-
joritt de bolcheviks, socialistes
révolutionnaires et anarchistes, qui
proclama le 13 mai : « Le seui
pourvoir dans la ville de Cronstadt
est le Soviet des députés ouvriers’
et soldats... » La proclamation de
la « République de Cronstadt »
fit dans tout ‘le pays une sen-
sation énorme, le gouvernement
provisoire ~ qui avait institué les
« Douma », assemblées régionales
ou étaient élus des membres des
partis, vouiut au plus vite remettre
an place cette administration cen-
traliste et é&tatique, mais aprés
quelques compromis, le gouver-
nement abandonna son ambition
de reprendre. l@ « pouvoir » sur
la ville. : ’

La révoiution d'octobre abattit
les restes de l'ancien systéme ei
du pouvoir bourgeois naissant.
Mais .les méthodes des bolche-

viks, mesures autoritaires, centra-
lisation a outrance du pouvoir,

militarisation des syndicats, armée
« rouge » sur ie plus pur modéle
bourgeois, les Soviets, de plus
en plus privés de pouvoir au pro-
fit de la bureaucratie, provoqué-
rent de nouvelles révoltes parmi
les classes populaires : en 1921
éclatérent les premiegrs mouve-
ments de protestation de la part
des ouvriers de Pétrograd et de
Cronstadt ainsi que 'des paysans
d'Ukraine qui avaient organisé des
collpctivités agricoles sous l'impul-
sion de [organisation anarchiste
« Makhnovistchina ». Tous. ces
mouvements avalent repris le mot
d'ordre « Tout le pouvoir sux So-
viets, non aux partis », quf s'adres-
sait surtout au parti  bolchevlk,
usurpateur du pouvoir.

Par.. la
suite, I'embryon de pouvoir ou-
vrier que constituait ceite tenta-
tive. d’autogestion fut brisé par
les bolcheviks, avec [|'écrasement
de Cronstadt et dss communes
populaires en Ukraine, la milita-
risation des syndicats, réalisés
par Lénine et Trotsky.

De 1918 a 1923, la révolution
en Allemagne, en Hongrie, en
Italie, les gréves en France, en
Angleterre et en Espagne, avec
I'apparition de conseils ouvriers,
échappent aux syndicats réfor-
mistes.

La montée du fascisme en ltalie
et en Allemagne, la trahison de
la Hi® Internationale et la compli-
cité des démocraties bourgeoises
marquent un reflux du mouvement
suvrier. Si la crise de 1929 re-
ance l'agitation ouvriére jusqu’'en
1936, avec la victoire des fronts
oopulaires en France et en Espa-
e, il ne s'agit que de mouve-
rents isolés et menacés par la
montée du fascisme.

Le 19 juillet 1936, en Espagne,
face au coup W’Etat fasciste de
Franco, le peuple, derriere la puis-
sante C.N.T. (Confédération Natio-
nale du Travail), riposte en dé-
clenchant la révolution. Les pa-
trons s'enfuient, les travailleurs
s'emparent des usines et des
terres qu’ils collectivisent, com-
mengant a réaliser l'autogestion
malgré l'opposition des partis poli-
tiques petits bourgeois et stali-
niens. Malheureusement, la situa-
tion internationale n’est pas favo-
rable & la révolution; Franco est
ouyertement soutenu par les fas-
cismes italien et allemand. L'UR.
S.S., qui ne veut pas d'une révo-
lution en Espagne, ne f'aide qu'au
compte-gouttes. Les démocraties
respectent la « non-ingérence »,
Ainsi, malgré son courage, le
peuple espagnol est écrasé par
le fascisme.



La deuxiéme guerre fait dispa-
raitre le mouvement ouvrier ou le
contraint & une unité nationaie
au sein de la résistance. La « vic-
toire » de 45 est celle des dé-

mocraties bourgeoises alliées au |

stalinisme. Le P.C.F. (Parti com-
muniste frangais) entreprend une
politique de  collaboration. de
classes (1946 et 47), mais la
classe ouvriere se réveille, ce
sont les premiéres gréves (1947)
qui attaquent autant la bourgeoi-
sie que le P.C.

A I'Est, 'U.R.S.S. colonise ses
dérniéres . conquétes : Pologne,
Hongrie, Tchécoslovaquie, etc. ;
en 1953, é&clatent les premiéres
révoltes ouvriéres contre la dicta-
ture stalinienne : Berlin, Poznam.
En 1956, la Hongrie se souléve.
Les armes a la .main, les tra-
vallleurs créent des conseils ou-
vriers pour diriger la vie sociale,
mais sont écrasés par l'armée
« rouge ». Entre temps, la You-
gosiavie se sépare du bloc russe
et essazie une tentative originale
de socialisme, en s'appuyant sur
'autogestion ; mais celle-ci, par-
tielle, se heurte a I'Etat et a la
bureaucratie du Parti.

L'autogestion révele son incom-
patibilité avec le pouvoir d’Etat.

La mort de Staline, en 1956,
ne marque pas la fin du stali-
nisme, mais sa continuation. Le
« printemps de Prague », tenta-
tive de « socialisme a visage hu-
main », est écrasé par les armées
du Pacte de Varsovie, avec la
complicité tacite des partis com-
‘munistes: étrangers. La moindre
liberté est un danger mortel pour
I'négémonie totalitaire des stali-
niens,

“O '

Aprés l'indépendance de I'Algé-
rie, en 1962, une tentative d'auto-
gestion se fait jour, mais elle se
heurte aux mémes caractéristiques
que la Yougoslavie : c’est la
clique militariste de Boumédienne
qui y met fin.

En Chine, malgré la révolution
culturelle, le Parti maintient son
emprise sur I'économie et sur la
vie auotidienne : interdiction des
syndicats, politique de triple
alliance (cadre, armée, produc-
teur)...

e

On s’apergoit que nulle part
n'existe un véritable socialisme
géré directement par les tra-
vailleurs. Partout ou il a pris le
pouvoir, '2 Parti communiste s’est
« iransformé » en nouvelle classe
dirigeante, reproduisant tous les
rapports capitalistes dans la so-
ciété. Partout subsiste la société
capitaliste, bourgeoise ou bureau-
cratique d’Etat, sa nouvelle forme.

“"

Mai 68 a remis a V'ordre du jour
le mot d’ordre d'autogestion. Déja
pendant cette période, quelques
tentatives, souvent inconscientes
ou non théorisées par les tra-
vallleurs, ont eu lieu, certains sec-
teurs de I'économie ont été « re-
mis » en marche pour le seul
usage des travailleurs. Le pro-
bléeme de la distribution et de
I'échange entre ouvriers et pay-
sans a été également envisagé.

ILLUPRI L

Exemple historigue :

Les collectivisations dans
la Réevolution espagnole

L'exemple espagnol représente
la meilleure approche de l'auto-
gestion réalisée a ce jour. En
effet, le prolétariat (industriel et
agricole) était auto-organisé en.de
puissants syndicats : C.N.T. anar-

cho-syndicaliste surtout et U.G.T.~

En conséquence, dés le début,
le mouvement autogestionnaire fut
mieux coordonné, mieux compris,
plus adroit qu’'en d'autres pays.
Cependant, tous les travailleurs
n'étant pas également organisés,
l'autogestion connut plusieurs
« stades », ce qui explique les
différences entre les divers exem-
ples que nous donnons par la
suite. '

o

Au début, la collectivisation se
limita A labolition des privileges
de certains patrons ou consista
seulement dans la suppression du
bénéfice d’entreprise de sociétés
anonymes. .

Exemples : Aprés la saisie de
la Généralité de Catalogne (trans-
ports maritimes), l'actif de cette
compagnie et les revenus, moins
les frais de gestion et de fonc-
tionnement, furent distribués aux
ouvriers.

Dans les Transports de Barce-
lone, une augmentation trés impor-
tante intervint sur les salaires, de
l'ordre de 20 a 35% suivant les
salaires initiaux.

Pour l'industrie textile, a l'abais-
sement des heures de travail, qui
passérent de 80 a 40 par semaine,
s’ajouta une augmentation de sa-
laire de 15°% en moyenne.

Ainsl les ouvriers de ces entre-
prises ou sociéiés étaient deve-
nus les bénéficiaires, a la place
des propriétaires précédents. Ce
changement ' constitua une légi-
{ime amélioration sur la situation
antérieure. Mais un CAPITALISTE
était remplacé par une sorte de
CAPITALISME COLLECTIF.

La collectivisation ne pouvait
g’arr@ter a cette phase. Cela fut
constaté partout. Les syndicats
décidérent de s’occuper eux-mé-
mes du contrble des entreprises
industrielles et agricoles.

Exemples : Pour le port de Bar-
celone, la premiére action fut de
supprimer les intermédiaires, sor-
tes d'embaucheurs locaux (type en
France de BIS ou Manpower, etc.)
qui prenaient un bénéfice de l'or-
dre de 50 a 100% sur le travail
des dockers. Les syndicats instau-
rérent une embauche directe des
dockers eux-mémes. '

Dans l'industrie textile de Cata-
logne, le nembre de syndiqués
était de 230000, dont 70% C.N.T
et 30% U.G.T. Les syndicats ama-
nérent une gestion directe par les
comités d'ateliers.




Dans lindustrie alimentaire, les
adhérents des syndicats amene-
rent les producteurs a traiter
directement avec la population.
On instaura une centralisation des
stocks pour les grandes Vvilles.
Ceci apporta une amélioration de
la qualité et un prix inférieur au
détail.

Dans [l'artisanat, les coiffeurs
(trés Importants en Espagne) for-
gérent eux-mémes un service col-
lectiviste. Avant leur regroupe-
ment, il y avait & Barcelone 1100
salons, chiffre qu'on ramena a
200. Ceci permit de réduire les
frais de fonctionnement et dont
d’augmenter les revenus, tout en
diminuant les tarifs. Nos camara-
des . nous disent au'une telle
entente leur permit des horaires
de travail moins durs; ils purent,
d'autre part, apporter un soutien
financier- important aux miliclens
combattant les fascistes-franquis-
tes au front.

Les syndicats de travaililews
remplacérent le patronat. Dans le
cadre d'une Industrie, on Intro-
dulsit une équité soclale. Cepen-
dant, certaines branches marché-
rent mieux que d'autres. Il y eut
des Industries riches et pauvres,
des salalres élevés et des salaires
bas.

10

Le processus de collectivisation
ne pouvalt pas non plus s'arréter
a cette phase.

A ‘la Fédération locale des syn-
dicats de Barcelone (C.N.T.), on
discuta la création d'un comité
de liaison. Celui-ci doit s’étendre
a tous les comités économiques
des divers syndicats, I'argent doit
8tre concentré dans une seule
place, une caisse d'égalisation
doit veiller & une répartition legi-

time des fonds.

Le processus de colleciivisation
ne pouvalt s'ajréter & ce degré.
Les syndicallsies réclamérent Ia
soclalisation. Mals la €oclallsation
ne signifie pae pour eux -nationa-
lisation, soft direction de I'écono-
mie per UEtast. La socialisation
doit &treé une généralisation par
en bas des aciivités ouvriérés
dane {eo cedre de la comnwnune.

Sams organisations des fira-
vallleurs, i n'y- s pas de socie-

iisation. .

Deux schémas

, Nous n'avons pas. la prétentio
de vouloir imposer unp schém:
_d'organisation rigide. Cependant;
‘afin que chacun puisse se faire

une idée ‘du fonctionnement d’une °

organisation fédéraliste, nous don-
nondces deux exemples.

d'organisation fédéraliste

ORGANISATION
DE LA PRODUCTION
INDUSTRIELLE

Sur un local.

— Les comités d'atelier dirigent
la production de [Iatelier, en
accord avec les conseils. d'usine.

— Les ‘conseile d'usine sé
substituent aux conseils d’admi-
nistration capitalistes. lls assurent
la direction et la gestion de
'entreprise.

Ces deux organes ‘sont dlvfsés
en : ' ’

. — section technique (produc-
tion),

— section sociale, responsable
des conditions de travail (sécurité,
hygiéne).

Le syndicat d'Industrie est la

cellule. de base de la production '
locale, tant agricole qu'industrielle.

Il coordonne et dirige la produg-
tion. Sa section technique com-
pléte celle des comités d'atelier
et - eonseils d'usine, sa section
locale s'occupe du bon fonction-
nement de la vie sociale.

Sur un plan réglonal.

La tdche des fédérations régio-
nales est purement technique, elles
organisent rationnellement la vie
économique de la région.

; E!les disposent de six offices :
matiéres -premiéres, production,
main-d'ceuvre, recherche, statis-
tique, répartition-échange.

Sur un plan national.
C'est le prolongement au niveau

national des fédérations régio-

nales. Elles disposeront des six
offices cités plus haut. Informées
par les fédérations régionales,

elles ont un réle 'de planification .

nationale.

Cette organisation fédéraliste de
la production industrielle de bas
en haut permet a chaque travail-

-leur de participer a, et de contrd-

ler, la marche d'ensemble de
I'organisation industrielle. En effet,
les délégués, élus par l'assem-
blée générale, sont responsables
devant elle et révocables a tout
moment.



Travaiileure Travailleurs Travsilleurs Travailleurs

'~ Autogestion = _ ..

| # 2] T des [uttes
| ; | - —
Comité Comits | I Lomité Comité —
dlatelier £'atelier d'ate] ler d'atelien

s e \/ Si le but de notre combat contre E y 1 .
. s : . . SR » ace au patronat ou a |'Etat (cf.
Conseil Cenceil la société capitaliste est Un?ay Renault) préoccupés de profit, les!
d'usine d'usine ;ah:)n del I'autogestion lgsen‘:g 'Zf‘i travailleurs n'ont souvent d'autres
- ?us e:rv;rlyfagz'ivem' étrey o moyens que la gréve totale pour
\ pour. y. PaIveniF < s faire aboutir leurs revendications.|
conformité avec lui. Généralement, celles-ci sont dis-|
g | Pour nous, l'autogestion ne peut cutées entre les délégués syndi-
SYNDICAT Cr'INDUSTRIE &tre octroyée d'en haut, soit par caux et les patrons, tranquille-

—

Fédération Régionale

a0

‘Fédération Nationale

—

" ORGANISATION
ADMINISTRATIVE ET SOCIALE

1l est important que le travailleur
soit & la fois le moteur et le
contréleur du systéme adminis-
tratif. ’

— La cellule de base de l'orga-
nisation administrative est la com-
mune. Elle doit s’occuper de tout
ce qui intéresse l'individu en de-
hors de son travail (aménagement
de la ville, logement, distribution-
de la production consommable,
hygiéne, statistique, sécurité, éta-.
blissement et entretien des voies
.de circulation, assistance, sécu-
rité, éducation). C’est le Conseil
communal, désigné par I’ensemble
des” habitants qui administre la;
commune. Les conseillers commu-
naux sont des travailleurs, le fonc-
tionnement des services commu-
naux est assuré par des employés
ayant le méme statut que les
autres trgvailleurs,

— Les communes devront éta-
blir un lien fédéral entre elles.
C'est le rble de la Fédération
régionale des communes. Elle est
administrée par un Conseil fédé-
ral formé de représentants de-
chaque commune. De la méme
fagon, ces conseillers fédéraux
sont des travailleurs et ils pe
siégent pas de fagon permanente.

— Au niveau national, c'est la’
Confédération nationale des com-
munes qui assure la coordination
des fédérations. Elle est adminis-
trée par un Conseil national qui
ne siége'pas en permanence car
ses membres sont des travailleurs.

Ce systénte. pepmet de placer
I'organisation administrative et so-
ciale entiérement sous la direc-
tion des travailleurs et ainsi de
supprimer I'Etat et son arbitraire.

un parti, un syndicat ou .un Etat
méme dit « ouvrier », mais doit
&tre l'aboutissement de luttes ou-
vridres, par [l'action directe et
consciente, en passant par une
révolution internationale qui dé-
truira I'Etat et le capital.

COMMENT MENER
CES LUTTES ?

Les luttes de classes se dérou-
lent sous plusieurs formes, dans
le - cadre du capitalisme libéral;
elles partent presque toujours des
revendicaticns immédiates, que ce
soit pour des avantages -matériels
(salaires), des améliorations (con-
ditions de travail) ou des atteintes
aux « libertés ouvriérgs ». La plu-
part du temps ces luttes sont dé-
cidées par les syndicats, parfois
dirigés d'en haut par la direction
syndicale. Ces luttes « légales »
disparaissent car les ‘travailleurs
sont de moins en moins en con-
fiance dans les syndicats réfor-
miswes Alors des gréves éclatent
en dehoi. d’eux, « sauvages », et
meftent en place de nouvelles
structures de lutte. Ces méthodes
permettent une participation active
de chaque gréviste. Depuis Mai 68,
en France, les travailleurs ont dé-
cidé de reprendre en main leurs
uttes, certains syndicats ont suivi
d'autres y ont participé de facon
démocratique. : -

ment, autour d'une table tandis
que les grévistes sont chez eux
a attendre (de maigres résultats 1.
De plus en plus, les travailleurs|
refusent cette forme de « lutte »
et préférent se. réunir sur le tas,
en assemblée de grévistes, élisant
un comité de gréve avec des délé-
gués, nommés pour des taches
précises et limitées, révocables
par l'assemblée générale ; parfois
soht élus des délégués syndicaux
qui n'ont pas plus de pouvoir
gu'un délégué non syndiqué, les
&révistes décident la gréve illimi-

e en assemblée générale, powur
faire pression sur le patron, en
bloquant totalement la preduction,
et obtenir le maximum. Quand les
discussions trainent un peu, les
grévistes occupent . 'usine, inter-
disant l'entrée & la direction, a .
la maitrise et aux jaunes. Cette
aciton directe remet en causé le
droit de propriété (droit d'user et
d’abuser) ; parfois ils décident la
séquestration de la direction, re-
mettant en cause l'autorité abso-
lue. lLes assemblées générales
quotidiennes, la permutation des
taches, la discussion de tous les
probldmes, les revendications, le
ravitaillement, la solidarité, la liai-’
son avec les autres usines, la
diffusion de l!a lutte, etc., permet-
tent aux travailleurs de faire .I'ex-
périence de la démocratie directe,
gerantie d'une autogestion réelle.



Si les syndicats y participent, ils
doivent aider cette organisation
sans jamais en prendre la dll'GC'
tion.

En cas d'occupation d'usine,
action « illégale ». ou le ,patronat
peut compter sur la force publique
(pclice, C.R.S.) pour faire. évacuer
I'usine, les grévistes doivent orga-

niser l'autodéfense pour bloquer

les entrées, protéger le matériel,
assurer le ravitaillement. Une gréve
longue est parfois difficilement
supportable. — financierement —
par des travailleurs qui ont de bas
salaires, peu de syndicats ont une
caisse de gréve. Tout de suite
doit étre organisé le soutien finan-
cier, par des collectes auprés
des autres usines, de la popula-
“tion. L’information doit sensibiliser
tous [es travailleurs et les unir
a la base. Quand l'usine en gréve
‘fait partie d'un trust, pour éviter
I'isolement, le comité de gréve,
aidé du syndicat, doit prendre
ccentact tout de suite avec toutes
les autres usines. Méme & I'étran-
ger si le trust est multinational.

Toutes ces méthodes d'actions
directes,  que réprouvent les syn-
dicats réformistes, font partie de
'expérience  historique de Ila
classe ouvriére, bien éloignée de
la collaboration de classes des
directions syndicales.

Actuellement, les partis de gau-
che, et certains syndicats, n'offre_nt.
comme alternative au pouvoir
actuel que la « cogestion », ou
participation, entre le patronat (ou
I'Etat). et les syndicats. Ce capita-
lisme « démocratique » n’est que
la continuation de [I'exploitation
sous une forme plus sournoise
que les travailleurs devront com-
battre (les nationalisations sont la
cogesticn du capitalisme étatise
entre I'Etat et lés syndicats).

L'autogestion ne peut s'arréter
a la porte des usines mais doit
s'étendre a toute la vie sociale,
du quartier, de la commune, de

la région, de la « nation » par la -
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fédération de tous les organismes
populaires de représentation des
travailleurs. Tous les secteurs de
I'’économie seront. autogérés, des
magasins mis en coopératives
populaires et les supermarchés
autogérés par le personnel et con-
trélés par les quartiers.

Le monde paysan sera remis en
valeur, mis sur un plan dégahté
avec le secteur industriel, par
une solidarité = appropriée, aide
matérielle, visant & la création de
coopératives pour les ‘petits pay-
sans, a la collectivisation des
grandes propriétés mises en auto-
gestion par le personnel, coordon-
nées par des conseils paysans.

La planification économique se
fera par des organismes communs
aux différents secteurs, contrdlés
par des délégués de chaque
secteur, en employant les tech-
niques modernes (informatique).
On pourra supprimer la bureau-
cratie, estimer plus rapidement
les moyens uniquement eh fonc-
tion des besoins (le surplus des
stocks permettra d’équilibrer des
régions défavorisées

AUTODEFENSE OUVRIERE
POPULAIRE

Actuellement, les travailleurs en
iutte doivent faire face aux contre-
attaques directes du patronat qui
a la force armée a son service
en cas d’occupation d'usine, mais
aussi des bandes armées : jaunes
de la C.F.T., celles du pouvoir
(S.A.C. et C.D.R.). Ainsi les tra-
vailleurs doivent se préparer a
organiser, a la base, I'autodéfense
de leur lutte, au niveau de I'usine,
du quartier, et en cas de conflit
social généralisé étre préts 2
organiser lautodéfense armée, par
des milices ouvriéres sous le
contrble direct des travailleurs,
fédérées a tous les niveaux. En
aucun cas les travailleurs ne doi-
vent accepter la formation d’une
armée « rouge » qui échapperait
a leur contrdle!
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